
 
 
                                                                                               
 

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 

INSTITUCIÓN Unidad de Igualdad UAH 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Atención del Punto Violeta del CRAI-Biblioteca UAH 

PROYECTO AL QUE PERTENECE Voluntari@s violetas UAH 

ÁMBITO DE ACTUACIÓN 
 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Igualdad de 
Género (ODS 5), Reducción de las desigualdades (ODS 10) y 
Alianzas para lograr los objetivos (ODS 17) 

Nº DE HORAS 55 horas de voluntariado con la entidad que incluyen: 
formación específica para el voluntariado, voluntariado 
guiado y voluntariado autónomo. 

PLAZAS DISPONIBLES 10 por cuatrimestre 

HORARIO De lunes a viernes, dos turnos con horario preferente, pero 
negociable (2,5 horas continuadas, al menos un día a la 
semana): 

a) Turno de mañana de 11 a 13 
b) Turno de tarde de 17 a 19 

LUGAR/ES DEL VOLUNTARIADO CRAI – Biblioteca UAH, Alcalá de Henares (Madrid) 

FECHA DE INICIO Y 
FIN 

Noviembre 2024 – Julio 2025 

PERFIL DE PARTICIPANTES Estudiante, PDI o PTGAS de la Universidad de Alcalá que 
muestre interés por la igualdad de género y desee 
colaborar en fomentar la cultura de la equidad entre 
mujeres y hombres. 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LA 
ACTIVIDAD  
(Máx. 600 caracteres) 

Punto Violeta del CRAI: atender e informar a la comunidad 
universitaria y a la ciudadanía de Alcalá de Henares sobre 
cuestiones de igualdad y recursos posibles para afrontar 
situaciones de discriminación sexista, violencia sexual o por 
razón de sexo (abuso, acoso, o agresión) y violencia de 
género.  
Contarán con formación previa, así como de apoyo de 
recursos digitales y medios materiales (documentación 
oficial de la Unidad de igualdad o la Concejalía de igualdad, 
y bibliografía de los fondos propios de la UAH) ubicados en 
el referido Punto Violeta. 

ACTIVIDADES A REALIZAR 
POR LA PERSONA 
VOLUNTARIA 

• Atención y asesoramiento personalizado en el “Punto 
violeta” del CRAI.  

• Y, si tienen disponibilidad, además, podrán participar en 
las actividades formativas en igualdad de género, 
discriminaciones y violencias machistas; también, dar 
apoyo a la Institución y acogida de eventos para la 
reflexión e intercambio de conocimiento y experiencias 
relacionados con la temática. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS a) Desarrollar, mediante aprendizaje informal, las 
denominadas habilidades blandas (soft skills).  



 
 
                                                                                               
 

 

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 
ADQUIRIDAS EN EL 
VOLUNTARIADO 
 

b) Desarrollar la capacidad de aprendizaje (técnico-
laboral y vital-social), trabajo en equipo 
(participación activa en grupos de trabajo), y 
organización/planificación/supervisión (asumir 
obligaciones y cumplir compromisos).  

c) Lograr y mejorar habilidades como la empatía o 
la comunicación interpersonal (sensibilidad y 
tolerancia). 

CONTENIDOS 
 

 

- Igualdad de mujeres y hombres. No discriminación por 
razón de sexo. 

- Prevención y actuación frente al acoso sexual y por 
razón de sexo 

- Prevención, actuación y erradicación de la Violencia de 
género 

- Violencias sexuales: Abusos y agresiones 
- Servicios integrales y herramientas de actuación para 

atender a la víctima (acompañamiento, orientación y 
atención) 


