
 

 

 

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 

INSTITUCIÓN Universidad de Alcalá 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Personal de apoyo a alumnado con discapacidad intelectual, 
del desarrollo y/o del espectro autista 

PROYECTO AL QUE PERTENECE Unidiversidad 

ÁMBITO DE ACTUACIÓN Voluntariado de carácter socioeducativo 

N.º DE HORAS 55 horas de voluntariado guiado que incluyen formación 
específica para el desarrollo de este. 

PLAZAS DISPONIBLES 2 

HORARIO De mañana (de 10:00 a 14:00h, a acordar con el voluntario/a) 

LUGAR/ES DEL VOLUNTARIADO Aulario María de Guzmán 

FECHA DE INICIO Y FIN Noviembre-Mayo 

PERFIL DEL ESTUDIANTE Estudiante, PDI o PTGAS de la Universidad de Alcalá que 
muestre interés por trabajar con personas con discapacidad y 
fomentar su inclusión tanto en la universidad como en la 
sociedad en general. 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LA 
ACTIVIDAD 

(Máx. 600 caracteres) 

El Certificado de Formación Permanente en Unidiversidad se 
trata de un Estudio Propio de la UAH cofinanciado por la 
Fundación ONCE y la Unión Europea, y su objetivo principal es 
promover y desarrollar programas de formación para el 
empleo y la inclusión universitaria de jóvenes de entre 18 y 30 
años con discapacidad intelectual, del desarrollo y/o del 
espectro autista inscritos en el Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil. 

ACTIVIDADES QUE REALIZAR POR LA 
PERSONA VOLUNTARIA 

Participar como persona de apoyo en las clases y prácticas del 
programa ayudando al alumnado con discapacidad intelectual, 
del desarrollo y/o del espectro autista en el seguimiento de las 
clases y el desarrollo de las tareas. 

Dinamizar el Instagram de UnidiversidadUAH. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
ADQUIRIDAS EN EL VOLUNTARIADO 

(Enunciar un mínimo de 5 y un 

máximo de 10 competencias. 

Deben enunciarse con los verbos: 

conocer, comprender, aplicar, 
analizar, sintetizar, evaluar) 

Comprender la importancia de la inclusión social y laboral de 
jóvenes con discapacidad intelectual, desarrollando sus 
competencias básicas para la vida, desde una perspectiva 
integral. 

Aplicar metodologías y técnicas de enseñanza para el 
desarrollo humano, destacando habilidades para la vida 
independiente, habilidades sociales e inteligencia emocional, 
para adoptar un estilo de vida activo y saludable. 

Conocer las habilidades y competencias necesarias para la 
mejora de la empleabilidad mediante la adquisición de 
competencias de gestión documental y archivo, uso y manejo 
de las TIC, expresión oral y escrita en inglés, contribuyendo a 
aumenta sus posibilidades de inclusión sociolaboral. 



 

 

 

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 

CONTENIDOS DE LA FORMACIÓN Formación general: orientada al desarrollo personal 

Formación específica: orienta a la preparación laboral 

 


