
Programa de Voluntariado Internacional de las Universidades Públicas de la Comunidad Madrid 

 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2025 

TÍTULO DEL PUESTO: 1.Apoyo a programas de promoción de la salud de la niñez y juventud de 
zonas vulnerables de Honduras 

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

Nombre: FUNDACIÓN ACOES HONDURAS (ASOCIACION COLABORACIÓN Y ESFUERZO) 

Ubicación: Tegucigalpa, Francisco Morazán, Honduras (la organización también tiene proyectos en varias zonas 
rurales de Honduras donde pueden colaborar) 

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD 
300 voluntarios de media en los últimos 10 años en proyectos educativos y de salud. 

Proyectos educativos 
Guarderías 
Centros de reforzamiento escolar 
Educación a distancia 
Centros de Capacitación Juvenil 
Escuelas 
Casas de estudiantes 
Clínicas 

ENLACES DE LA ENTIDAD  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

www.acoes.org 
https://www.youtube.com/usar/acoesweb 
https://www.facebook.com/acoeshonduras 

OBJETIVOS DEL PUESTO 
Acompañar a las médicos, enfermeras, dentistas, nutricionistas en las clínicas médicas, odontológicas, y 
comedores. 

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 
11,500 niños y jóvenes de las zonas más pobres de Honduras 

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

• Acompañamiento en el aula en guarderías, escuelas diurnas, nocturnas, proyectos de educación a
distancia, espacios de estimulación temprana, espacios psicopedagógicos etc.

• Talleres específicos a grupos de estudiantes.
• Tutorías a niños y jóvenes en extrema pobreza.
• Supervisión de trabajo administrativo y de captación de fondos.
• Elaboración y ejecución de formaciones a nivel educativo, administrativo y de salud.
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• Ayudar en el triaje, atenciones ambulatorias y consultas médicas de las clínicas, en la elaboración y 
entrega de comida a los niños, apoyar con visitas domiciliarias. 

• Acompañamiento en el análisis y supervisión de obras de construcción.     
• Clases de idiomas (inglés, español). 

 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: Estudiante de ciencias de la salud. 
 
Capacidades / habilidades / aptitudes: conocimientos técnicos, pedagógicos, deseos de compartir, de aprender, 
de enseñar, capacidad de trabajo en equipo, empatía, comunicación, paciencia, capacidad de adaptación. 
 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

 
Duración del puesto de voluntariado: X 3 meses   /    ☐  6 meses  
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: de julio a diciembre, según disponibilidad. 
 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: ACOES es una organización donde los beneficiarios más 
mayores (estudiantes de bachillerato y universidad) autogestionan la organización. Por lo tanto, la labor del 
voluntario en todos los ámbitos en acompañar, asesorar, motivar etc. a los estudiantes de FUNDACOES en sus 
diferentes responsabilidades. 
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la 
entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 
 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 
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 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2025 

TÍTULO DEL PUESTO: 2. Apoyo a programas de educación dirigida a niñez y juventud de zonas 
vulnerables de Honduras 

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

Nombre: FUNDACIÓN ACOES  HONDURAS (ASOCIACION COLABORACIÓN Y ESFUERZO) 

Ubicación: Tegucigalpa, Francisco Morazán, Honduras (la organización también tiene proyectos en varias zonas 
rurales de Honduras donde pueden colaborar) 

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD 
300 voluntarios de media en los últimos 10 años en proyectos educativos y de salud. 

Proyectos educativos 
Guarderías 
Centros de reforzamiento escolar 
Educación a distancia 
Centros de Capacitación Juvenil 
Escuelas 
Casas de estudiantes 
Clínicas 

ENLACES DE LA ENTIDAD  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

www.acoes.org 
https://www.youtube.com/usar/acoesweb 
https://www.facebook.com/acoeshonduras 

OBJETIVOS DEL PUESTO 
Participar en proyectos de cooperación de FUNDACOES 

Acompañar a los profesores y educadores en las clases, actividades deportivas, educativas, etc. de las guarderías, 
escuelas, centros de educación a distancia, espacios de estimulación temprana, espacios psicopedagógicos etc. 

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 
11,500 niños y jóvenes de las zonas más pobres de Honduras 

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

• Acompañamiento en el aula en guarderías, escuelas diurnas, nocturnas, proyectos de educación a
distancia, espacios de estimulación temprana, espacios psicopedagógicos etc.

• Talleres específicos a grupos de estudiantes.
• Tutorías a niños y jóvenes en extrema pobreza.
• Supervisión de trabajo administrativo y de captación de fondos.
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• Elaboración y ejecución de formaciones a nivel educativo, administrativo y de salud. 
• Acompañamiento en el análisis y supervisión de obras de construcción.     
• Clases de idiomas (inglés, español). 

 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: Estudiante de carreras universitarias en áreas de educación, derecho, trabajo social y 
administración, ingenierías. 
 
Capacidades / habilidades / aptitudes: conocimientos técnicos, pedagógicos, deseos de compartir, de aprender, 
de enseñar, capacidad de trabajo en equipo, empatía, comunicación, paciencia, capacidad de adaptación. 
 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

 
Duración del puesto de voluntariado: X 3 meses   /    ☐  6 meses  
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: a elegir de julio a diciembre según disponibilidad. 
 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: ACOES es una organización donde los beneficiarios 
mayores (estudiantes de bachillerato y universidad) autogestionan la organización. Por lo tanto, la labor del 
voluntario en todos los ámbitos en acompañar, asesorar, motivar etc a los estudiantes de FUNDACOES en sus 
diferentes responsabilidades. 
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la 
entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 
 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 
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 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2025 

TÍTULO DEL PUESTO: 3. Salud y reducción de la vulnerabilidad social de las familias de la 
Comuna 1 de Bucaramanga 

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

Universidad de Santander – UDES, Colombia, Santander, Bucaramanga 

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD 
Modelo Interprofesional de la Universidad de Santander (MIUDES) para la reducción de la Vulnerabilidad social de 
las familias de la Comuna 1 de Bucaramanga. 

ENLACES DE LA ENTIDAD  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

Página Web: https://miudes.udes.edu.co  
Instagram: https://www.instagram.com/programamiudes/  
Facebook: https://www.facebook.com/programamiudes    
Canal de Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=4wCmP1o29cU 

OBJETIVOS DEL PUESTO 
Aportar a la reducción de la vulnerabilidad social de las familias de la comuna 1 de Bucaramanga 

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 
Actores 
El programa MIUDES conformado por 18 programas académicos y organizado por mesas de servicios: Mesa de 
salud: Medicina, enfermería, bacteriología, fonoaudiología, instrumentación quirúrgica y Terapia Ocupacional; 
Mesa de Gobernanza: Derecho y Psicología; Mesa de Tecnología: Mercadeo y Publicidad, Comunicación Social y 
Periodismo e Ingeniería de Software; Mesa de Habilidades: Ingeniería Industrial, Administración de Negocios 
Internacionales, Bienestar Universitario y Mesa de Saneamiento Básico: Ingeniería civil, Medicina Veterinaria. 
- Fundación Fe y Alegría
- Instituto de Salud de Bucaramanga
Beneficiarios
510 familias en todos los ciclos de vida que viven en situación de vulnerabilidad en la comuna 1 de Bucaramanga.

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

Capacidad para ejercer el cuidado de enfermería y trabajar de una manera holística, educar, facilitar, apoyar la 
salud, el bienestar y el confort de las poblaciones y las comunidades. Capacidad de responder efectivamente a las 
necesidades de la población o los pacientes.  Realizar valoraciones de enfermería teniendo en cuenta los factores 
físicos, sociales, culturales, psicológicos, espirituales y ambientes relevantes. Capacidad de evaluar sistematizar 
bases de datos y fuentes de datos. 

PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: 
Estudiantes de último año de la carrera de Ciencias de la Salud, principalmente de Enfermería. 

Capacidades / habilidades / aptitudes: 
Capacidades propias de las disciplinas y habilidades y aptitudes propias del trabajo interprofesional como: 
liderazgo, comunicación, resolución de conflictos, empatía y sensibilidad social. 

https://miudes.udes.edu.co/
https://www.instagram.com/programamiudes/
https://www.facebook.com/programamiudes
https://www.youtube.com/watch?v=4wCmP1o29cU
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INFORMACIÓN ADICIONAL  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

 
Duración del puesto de voluntariado:   X 3 meses   /    ☐ 6 meses  
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: Para todos los programas solicitados se propone el segundo 
semestre de 2025, en el periodo comprendido entre julio y noviembre. 
 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: 
MIUDES es un programa de la Universidad de Santander, desarrollado por estudiantes y docentes de diferentes 
programas académicos que acompañan a varias comunidades de la comuna 1 de Bucaramanga para fortalecer el 
desarrollo comunitario, la salud integral, las habilidades productivas, el cuidado animal y ambiental, mejorando la 
calidad de vida de las familias que participan. 
 
El programa MIUDES cuenta con un Modelo interprofesional que integra acciones de docencia, investigación y 
extensión (tercera misión universitaria). 
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la 
entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 
 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2025 

TÍTULO DEL PUESTO: 4. Comunicación para la reducción de la Vulnerabilidad social de las 
familias de la Comuna 1 de Bucaramanga 

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

Universidad de Santander – UDES, Colombia, Santander, Bucaramanga 

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD 
Modelo Interprofesional de la Universidad de Santander (MIUDES) para la reducción de la Vulnerabilidad social de 
las familias de la Comuna 1 de Bucaramanga. 

ENLACES DE LA ENTIDAD  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

Página Web: https://miudes.udes.edu.co  
Instagram: https://www.instagram.com/programamiudes/  
Facebook: https://www.facebook.com/programamiudes    
Canal de Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=4wCmP1o29cU 

OBJETIVOS DEL PUESTO 
Aportar a la reducción de la vulnerabilidad social de las familias de la comuna 1 de Bucaramanga 

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 
Actores 
El programa MIUDES conformado por 18 programas académicos y organizado por mesas de servicios: Mesa de 
salud: Medicina, enfermería, bacteriología, fonoaudiología, instrumentación quirúrgica y Terapia Ocupacional; 
Mesa de Gobernanza: Derecho y Psicología; Mesa de Tecnología: Mercadeo y Publicidad, Comunicación Social y 
Periodismo e Ingeniería de Software; Mesa de Habilidades: Ingeniería Industrial, Administración de Negocios 
Internacionales, Bienestar Universitario y Mesa de Saneamiento Básico: Ingeniería civil, Medicina Veterinaria. 
- Fundación Fe y Alegría
- Instituto de Salud de Bucaramanga
Beneficiarios
510 familias en todos los ciclos de vida que viven en situación de vulnerabilidad en la comuna 1 de Bucaramanga.

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

Desarrollo, producción, posproducción y difusión. Creación, diseño y producción de obras audiovisuales digitales: 
edición de vídeo, tratamiento de sonido e imágenes, diseño web, diseño de videojuegos. 
Gestión de portales, edición de contenidos, marketing, contabilidad, propiedad intelectual. Artes visuales y 
expresión creativa. Fenómenos y procesos de comunicación, actuales o históricos, para organizaciones públicas y 
privadas. 

PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico:  
Estudiantes de último año de la carrera de las siguientes áreas del conocimiento: comunicación audiovisual, diseño 
gráfico, publicidad y marketing. 

Capacidades / habilidades / aptitudes: 
Capacidades propias de las disciplinas y habilidades y aptitudes propias del trabajo interprofesional como: 
liderazgo, comunicación, resolución de conflictos, empatía y sensibilidad social. 

https://miudes.udes.edu.co/
https://www.instagram.com/programamiudes/
https://www.facebook.com/programamiudes
https://www.youtube.com/watch?v=4wCmP1o29cU


Programa de Voluntariado Internacional de las Universidades Públicas de la Comunidad Madrid 

 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

 
Duración del puesto de voluntariado:   X 3 meses   /    ☐ 6 meses  
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: Para todos los programas solicitados se propone el segundo 
semestre de 2025, en el periodo comprendido entre julio y noviembre. 
 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: 
MIUDES es un programa de la Universidad de Santander, desarrollado por estudiantes y docentes de diferentes 
programas académicos que acompañan a varias comunidades de la comuna 1 de Bucaramanga para fortalecer el 
desarrollo comunitario, la salud integral, las habilidades productivas, el cuidado animal y ambiental, mejorando la 
calidad de vida de las familias que participan. 
 
El programa MIUDES cuenta con un Modelo interprofesional que integra acciones de docencia, investigación y 
extensión (tercera misión universitaria). 
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la 
entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 
 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 
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TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2025 

TÍTULO DEL PUESTO: 5. Gestión socio ambiental de los recursos hídricos en Guano Ecuador 

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA.  
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

La entidad de acogida es la Fundación Ayuda en Acción Ecuador. 

El proyecto se lleva a cabo en dos provincias de Ecuador: Chimborazo y Santa Elena. Se enfoca en 35 comunidades 
rurales de la parroquia San Andrés y 17 comunidades de la parroquia Manglaralto. 

San Andrés es una parroquia rural ubicada en el cantón Guano. Geográficamente, se encuentra en una meseta 
andina a unos 3,630 metros sobre el nivel del mar, cerca del volcán Chimborazo, limita al norte con la provincia de 
Tungurahua, al sur con los cantones Riobamba y Guano, al este con la parroquia San Isidro, y al oeste con la 
provincia de Bolívar y Riobamba. Socioeconómicamente. San Andrés se caracteriza por una economía basada en 
la agricultura y la ganadería, las principales actividades agrícolas incluyen el cultivo de papas, ocas, mellocos, 
cebada y forrajes, la parroquia está dividida en 32 comunidades rurales y 8 barrios urbanos, la población enfrenta 
desafíos como la pobreza y la emigración, pero también se beneficia de la diversidad climática y geográfica, de 
clima andino. La oficina  que está en Guano desarrolla sus actividades en el contexto del Proyecto San Andrés y 
Manglaralto. 

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD. 
El trabajo de Ayuda en Acción Ecuador: https://ayudaenaccion.org/proyectos/r/latinoamerica/ecuador/ 
Memoria de Ayuda en Acción: https://ayudaenaccion.org/memorias-y-cuentas-anuales/ 

ENLACES DE LA ENTIDAD.  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

WEB 
Web: https://ayudaenaccion.org/ 
Web  Ecuador: https://ayudaenaccion.ec/ 

REDES SOCIALES 
IG: https://www.instagram.com/ayudaenaccion/?hl=es 
TW: https://twitter.com/ayudaenaccion 
FB: https://www.facebook.com/ayudaenaccion 
YOUTUBE: https://www.youtube.com/user/ayudaenaccion 

OBJETIVOS DEL PUESTO. 
El proyecto se lleva a cabo en dos provincias de Ecuador con altos índices de desnutrición crónica infantil (DCI) en 
menores de dos años: Chimborazo (35.1%) y Santa Elena (29.8%). Se enfoca en 35 comunidades de la parroquia 
rural San Andrés (cantón Guano) y 17 de Manglaralto (cantón Santa Elena), con una población mestiza, kichwa 
Puruhá y montubia. El objetivo es dismiuir la desnutricion crónica infantil, a traves del trabajo con organizaciones 
comunitarias, gobiernos locales que permitan el fortalecimiento de la gestión social y ambiental del agua. 

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA. 
El proyecto se realiza en colaboración con diversos actores, a destacar: el Gobierno Autónomo Descentralizado 
(GAD) municipal Guano, el GAD municipal Santa Elena, la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH), 
la Empresa Pública del Agua, el ministerio de salud pública, la Fundación Esquel y la Organización Alemana 
Welthungerhilfe. 
En cuanto a los beneficiarios de la acción voluntariado son las personas de las poblaciones de la parroquia rural 
San Andrés (cantón Guano) y 17 de Manglaralto (cantón Santa Elena), con una población mestiza, kichwa Puruhá 
y montubia.  

https://ayudaenaccion.org/proyectos/r/latinoamerica/ecuador/
https://ayudaenaccion.org/memorias-y-cuentas-anuales/
https://ayudaenaccion.org/
https://ayudaenaccion.ec/
https://www.instagram.com/ayudaenaccion/?hl=es
https://twitter.com/ayudaenaccion
https://www.facebook.com/ayudaenaccion
https://www.youtube.com/user/ayudaenaccion
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FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

1.- Apoyo en el diseño e implementación de estrategias participativas de manejo de recursos hídricos. 
2.- Colaboración para fortalecer la disponibilidad y calidad de agua potable, contribuyendo a la reducción de la 
Desnutrición Crónica Infantil.  
3.-Elaboración de materiales educativos y de difusión que promuevan la conservación de las fuentes de agua y el 
uso responsable del recurso. 
4.- Recopilación y sistematización de información (encuestas, entrevistas y talleres) para recolectar información 
clave sobre prácticas de consumo de agua, nutrición y saneamiento. Participación en el análisis de datos y apoyo 
en la preparación de informes que permitan medir el avance de las acciones y orientar ajustes en la estrategia del 
proyecto, en todo momento coordinado con el equipo. 
5.- Apoyo en la organización de capacitaciones y fomento de la participación comunitaria (realizando talleres de 
educación ambiental, higiene y saneamiento entre otros) 
6.- Fortalecimiento de vínculos con actores locales e instituciones (coordinación con gobierno autonómico 
descentralizado, ministerios…). 
7.- Soporte logístico y administrativo.  
8.- Visibilizar y comunicar los avances del proyecto a través de boletines, materiales audiovisuales, campañas en 
redes sociales, que promuevan el conocimiento sobre el proyecto y sus logros, en coordinación con el equipo de 
comunicación.  
9.- Apoyo en la integración de buenas prácticas y lecciones aprendidas en informes finales, bajo la orientación del 
equipo, con recomendaciones para fortalecer o replicar acciones en otros contextos similares. 
 

PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA.  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: se valorarán los perfiles derivados de grados relacionados con la Gestión socio ambiental de los 
recursos hídricos, Ciencias ambientales, Hidrología y gestión de los recursos hídricos, Agua, Medio ambiente y 
Salud en Cooperación, Ingenierías o Tecnologías del agua. Se valorará aspectos de Comunicación social, 
Antropología y Educación comunitaria.  
 
Capacidades / habilidades / aptitudes: empatía, trabajo en equipo, capacidad de adaptación, tolerancia y 
flexibilidad.  
Otros requisitos:  
*Estar en condiciones físicas y psicológicas aptas para prestar labores de voluntariado.  
*Demostrar capacidad de adaptación a los retos asociados a esta colaboración (condiciones de habitabilidad, falta 
de recursos, precariedad en los servicios, malos accesos por carretera…).  
*Estar motivado para vivir una experiencia transformadora 
 

INFORMACIÓN ADICIONAL.  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

 
Duración del puesto de voluntariado:   X 3 meses   /     6 meses  
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: Entre junio y diciembre 2025 (flexible a la disponibilidad la 
persona seleccionada)  
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: se trabaja con grupos campesinos.  
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la entidad 
durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2025 

TÍTULO DEL PUESTO:  6. Gestión socio ambiental de los recursos hídricos en Manglaralto 
Ecuador 

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA.  
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

La entidad de acogida es la Fundación Ayuda en Acción Ecuador. 

El proyecto se lleva a cabo en dos provincias de Ecuador: Chimborazo y Santa Elena. Se enfoca en 35 comunidades 
rurales de la parroquia San Andrés y 17 comunidades de la parroquia Manglaralto. 

Manglaralto es una parroquia rural localizada en la provincia de Santa Elena, Ecuador, reconocida por sus 
atractivos naturales y su cercanía con playas de renombre internacional, como Montañita y Olón. Su nombre 
proviene de la combinación de los términos “mangle” y “alto”, lo que hace alusión a la diversidad de ecosistemas 
que la rodean, desde manglares hasta bosques tropicales. Sus habitantes se dedican principalmente a la 
agricultura, la pesca y el turismo, aprovechando los recursos marinos y costeros. También existe una creciente 
oferta de servicios turísticos, incluyendo alojamiento y gastronomía enfocada en mariscos. El clima tropical y la 
belleza paisajística convierten a Manglaralto en un destino popular para surfistas y viajeros que desean disfrutar 
de la naturaleza, la cultura local y la tranquilidad de la costa ecuatoriana. Se destaca por su rica biodiversidad.  La 
oficina que está en Cadeate atiende a la población de la parroquia Manglaralto y desarrolla sus actividades en el 
contexto del Proyecto San Andrés y Manglaralto. 

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD. 
El trabajo de Ayuda en Acción Ecuador: https://ayudaenaccion.org/proyectos/r/latinoamerica/ecuador/ 
Memoria de Ayuda en Acción: https://ayudaenaccion.org/memorias-y-cuentas-anuales/ 

ENLACES DE LA ENTIDAD.  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

WEB 
Web: https://ayudaenaccion.org/ 
Web  Ecuador: https://ayudaenaccion.ec/ 

REDES SOCIALES 
IG: https://www.instagram.com/ayudaenaccion/?hl=es 
TW: https://twitter.com/ayudaenaccion 
FB: https://www.facebook.com/ayudaenaccion 
YOUTUBE: https://www.youtube.com/user/ayudaenaccion 

OBJETIVOS DEL PUESTO. 
El proyecto se lleva a cabo en dos provincias de Ecuador con altos índices de desnutrición crónica infantil (DCI) en 
menores de dos años: Chimborazo (35.1%) y Santa Elena (29.8%). Se enfoca en 35 comunidades de la parroquia 
rural San Andrés (cantón Guano) y 17 de Manglaralto (cantón Santa Elena), con una población mestiza, kichwa 
Puruhá y montubia. El objetivo es dismiuir la desnutricion crónica infantil, a traves del trabajo con organizaciones 
comunitarias, gobiernos locales que permitan el fortalecimiento de la gestión social y ambiental del agua. 

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA. 
El proyecto se realiza en colaboración con diversos actores, a destacar: el Gobierno Autónomo Descentralizado 
(GAD) municipal Guano, el GAD municipal Santa Elena, la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH), 
la Empresa Pública del Agua, el ministerio de salud pública, la Fundación Esquel y la Organización Alemana 
Welthungerhilfe. 
En cuanto a los beneficiarios de la acción voluntariado son las personas de las poblaciones de la parroquia rural 
San Andrés (cantón Guano) y 17 de Manglaralto (cantón Santa Elena), con una población mestiza, kichwa Puruhá 
y montubia.  

https://ayudaenaccion.org/proyectos/r/latinoamerica/ecuador/
https://ayudaenaccion.org/memorias-y-cuentas-anuales/
https://ayudaenaccion.org/
https://ayudaenaccion.ec/
https://www.instagram.com/ayudaenaccion/?hl=es
https://twitter.com/ayudaenaccion
https://www.facebook.com/ayudaenaccion
https://www.youtube.com/user/ayudaenaccion
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FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

1.- Apoyo en el diseño e implementación de estrategias participativas de manejo de recursos hídricos. 
2.- Colaboración para fortalecer la disponibilidad y calidad de agua potable, contribuyendo a la reducción de la 
Desnutrición Crónica Infantil.  
3.-Elaboración de materiales educativos y de difusión que promuevan la conservación de las fuentes de agua y el 
uso responsable del recurso. 
4.- Recopilación y sistematización de información (encuestas, entrevistas y talleres) para recolectar información 
clave sobre prácticas de consumo de agua, nutrición y saneamiento. Participación en el análisis de datos y apoyo 
en la preparación de informes que permitan medir el avance de las acciones y orientar ajustes en la estrategia del 
proyecto, en todo momento coordinado con el equipo. 
5.- Apoyo en la organización de capacitaciones y fomento de la participación comunitaria (realizando talleres de 
educación ambiental, higiene y saneamiento entre otros) 
6.- Fortalecimiento de vínculos con actores locales e instituciones (coordinación con gobierno autonómico 
descentralizado, ministerios…). 
7.- Soporte logístico y administrativo.  
8.- Visibilizar y comunicar los avances del proyecto a través de boletines, materiales audiovisuales, campañas en 
redes sociales, que promuevan el conocimiento sobre el proyecto y sus logros, en coordinación con el equipo de 
comunicación.  
9.- Apoyo en la integración de buenas prácticas y lecciones aprendidas en informes finales, bajo la orientación del 
equipo, con recomendaciones para fortalecer o replicar acciones en otros contextos similares. 
 
 

PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA.  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: se valorarán los perfiles derivados de grados relacionados con la Gestión socio ambiental de los 
recursos hídricos, Ciencias ambientales, Hidrología y gestión de los recursos hídricos, Agua, Medio ambiente y 
Salud en Cooperación, Ingenierías o Tecnologías del agua. Se valorará aspectos de Comunicación social, 
Antropología y Educación comunitaria.  
 
Capacidades / habilidades / aptitudes: empatía, trabajo en equipo, capacidad de adaptación, tolerancia y 
flexibilidad.  
Otros requisitos:  
*Estar en condiciones físicas y psicológicas aptas para prestar labores de voluntariado.  
*Demostrar capacidad de adaptación a los retos asociados a esta colaboración (condiciones de habitabilidad, falta 
de recursos, precariedad en los servicios, malos accesos por carretera…).  
*Estar motivado para vivir una experiencia transformadora 
 

INFORMACIÓN ADICIONAL.  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

Duración del puesto de voluntariado:   X 3 meses   /     6 meses  
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: Entre julio y diciembre 2025 (flexible a la disponibilidad la 
persona seleccionada)  
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: se trabaja con grupos campesinos. 
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de 
la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 
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