
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
INSTITUCIÓN Empieza por Educar
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Representantes de Campus de Empieza por Educar

PROYECTO AL QUE PERTENECE Área de Talento
ÁMBITO DE ACTUACIÓN
(institucional, ambiental,
socio-sanitario, protección civil,
etc.)

Educación

N.º DE HORAS 55 horas de voluntariado guiado que incluyen formación
específica para el desarrollo de este.

PLAZAS DISPONIBLES 2
HORARIO Flexible: 2-3 horas a la semana
LUGAR/ES DEL VOLUNTARIADO Fundación y universidad del volutario/a, visita a colegios

en los que tenemos un parti ExE
FECHA DE INICIO Y
FIN

Flexible

PERFIL DEL ESTUDIANTE Estudiante activo en la universidad,miembro de la
Comunidad Universitaria de la UAH.
Colaborativo/a y extrovertido/a, tendrá que explicar el
programa a otros/as estudiantes. Ávido por aprender,
desde Empieza por Educar, se le abren las puertas para
conocer la entidad e incluso, realizar el programa ExE,
por lo que podrá participar en todas las actividades que le
interesen.

BREVE DESCRIPCIÓN DE LA
ACTIVIDAD
(Máx. 600 caracteres)

Si quieres apostar por tu desarrollo profesional a través
del contacto con el mundo laboral, enriquecer tu
currículum y ampliar tu red de networking, quizá buscas
ser Representante de Empieza por Educar.
Como Representante de Campus, podrás trabajar mano a
mano con el equipo de Talento de nuestra ONG, participar
en nuestros eventos, recibir formación y obtener
beneficios en el proceso de selección del Programa ExE.
Además, tendrás la oportunidad de conocer de cerca el
funcionamiento de una ONG y adquirir conocimientos
sobre equidad educativa y la realidad de nuestro sistema
educativo.



PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
ACTIVIDADES A REALIZAR
POR LA PERSONA
VOLUNTARIA

● Reforzar la presencia y el contacto en la comunidad
académica y ser el vínculo entre la organización y
tu universidad.

● Difusión de la ONG y su propósito.
● Compartir materiales físicos y digitales de

reclutamiento.
● Participación en iniciativas y eventos de la

organización (ferias de empleo, presentaciones,
talleres, sesiones informativas, etc).

● Explorar las necesidades e intereses del alumnado
universitario respecto al mundo profesional.

● Dar y recibir feedback.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
ADQUIRIDAS EN EL
VOLUNTARIADO
(Enunciar un mínimo de 5 y un
máximo de 10 competencias.
Deben enunciarse con los verbos:
conocer, comprender, aplicar,
analizar, sintetizar, evaluar)

● Practicar el liderazgo: Serás responsable de
representar a la organización en tu universidad,
liderando la difusión de nuevos materiales y siendo
un referente para el alumnado.

● Aplicar habilidades comunicativas: tendrás la
oportunidad de desarrollar tus capacidades para
comunicar de manera efectiva, tanto de forma
escrita como oral, en eventos y con tus
compañeros de la comunidad universitaria.

● Organizar y gestionar eventos: colaborarás en la
organización de actividades como ferias de empleo,
presentaciones y talleres, desarrollando habilidades
logísticas y de planificación.

● Practicar el networking y relaciones
interpersonales: expandirás tu red de contactos
con profesionales del sector educativo, estudiantes
de otras universidades y miembros de la
organización.

● Trabajar en equipo y colaborar: trabajarás de la
mano del equipo de Talento de la ONG y otros
embajadores, aprendiendo a colaborar de manera
efectiva.

● Analizar y evaluar procesos en búsqueda de la
mejora continua, adquiriendo habilidades de
análisis crítico y capacidad de feedback.

● Conocer cómo es trabajar en una entidad del
tercer sector.



PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
CONTENIDOS DE LA FORMACIÓN

● Conocer cómo funciona el área de recruiting y
cómo se trabaja en una organización sin ánimo de
lucro.

● Horario flexible para poderse adaptar a exámenes /
carga en la universidad.

● Proceso de selección más corto para participar en
el Programa ExE y conocer el proceso de
selección.

● Conocer de primera mano cómo trabajamos por la
equidad educativa, visitar un centro de entorno
socioeconómicamente vulnerable, y tener acceso a
todas las formaciones del Programa ExE.


