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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
PROYECTO AL QUE PERTENECE
AMBITO DE ACTUACION

N.° DE HORAS
PLAZAS DISPONIBLES
HORARIO

LUGAR/ES DEL VOLUNTARIADO

FECHA DE INICIO Y
FIN

PERFIL DEL ESTUDIANTE

BREVE DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES A REALIZAR
POR LA PERSONA
VOLUNTARIA
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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

CRUZ ROJA

Monitor/a de taller en Centro de Dia Infantil
Centro de Dia Infantil

Socioeducativo

100
10

16:00 a 21:00 (*podra variar ligeramente en funcion del
centro concreto en el que se desarrolle la actividad)

Centro mas cercano por codigo postal
octubre 2024 - julio 2025

-Habilidades de comunicacién: escucha activa, asertividad
dotes para expresar con claridad y concrecién tanto individual
0 en pequefio grupo cualquier tipo de informacion.
-Capacidad de: empatia, de negociar, mediar, resolver
conflictos, organizacion, trabajo en equipo.

-Estabilidad emocional para poder afrontar situaciones
adversas.

-Sensibilidad: social, intercultural.

-Dispuesta a asumir: compromisos y responsabilidades.

- Se valorara positivamente tener formacion especifica en el
contenido y colectivo de la actividad.

-Se valorara positivamente tener formacién en coordinacion
de tareas y persona, en dinamizacion de actividades y grupos.

El Centro de Dia Infantil es un recurso comunitario que
proporciona cuidado y atencién educativa, de caracter diurno,
a nifios y nifias en situacion de riesgo social.

Se ofrecen servicios de soporte y apoyo a las familias
dirigidos a evitar que los nifos y las nifias sean separados de
sus familias debido a las situaciones de riesgo que se dan en
sus vidas.

El Centro de Dia procura, de forma complementaria a la
escuela y a las familias, la atencién a los nifios y ninas en
horario extra escolar. Al tiempo que apoya a los adultos de
referencia (padres y abuelos) en su funcién educativa y de
crianza.

La tarea del voluntario o voluntaria en esta actividad va
dirigida a que las personas mejoren o adquieran
determinadas competencias desarrollando talleres de muy
variada indole segun el proyecto y colectivo concreto (por €;j.
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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
talleres de alfabetizacion, competencias digitales, talleres
de educaciéon para la salud, educacion para el desarrollo,
talleres de manualidades, actividades fisicas, domésticas,
talleres de comunicacién, educacion parental, etc.)
Podra participar en el disefio, planificacion, ejecucion vy
evaluacién de dichos talleres.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS — Capacidad de planificacion y organizacion.
CONSOLIDADAS EN EL _  Colaboracion.
VOLUNTARIADO . .
— Compromiso con Cruz Roja.
- Orientacion al logro — Perseverancia.
—  Gestién emocional-autocontrol.
— Iniciativa-autogestion.
— Orientacion a la vulnerabilidad.

CONTENIDOS ACCIONES

FORMATIVAS HORAS MODALIDAD

De los cursos ofrecidos el :
voluntario 0 voluntaria tendréikel s

que seleccionar aquellos de su Formacion basica de
compromiso con 6

interés hasta realizar 40 horas cruzRroja
formativas y después tendran Formacion basica de 6 Autoaprendizaje

que realizar 60 horas de-orientacion allogro —
voluntariado, para cumplir con Formacion basica de Autoaprendizaje
; P p eficiencia, capacidad

las 100 horas. deplanificacion y
organizacion
Formacion basica de 6 Autoaprendizaje
colaboracion
Formacion basica de Autoaprendizaje
orientacién ala 6
vulnerabilidad
Formacion basica de 6 Autoaprendizaje
Iniciativa autogestion
Formacion basica de Autoaprendizaje
gestion emocional- 6
autocontrol
Formacion basica de Autoaprendizaje
habilidades de 6
comunicacion

Competencias técnicas

Online tutorizado

Autoaprendizaje

Formacion basica social 15

Formacion para la Semipresencial tutorizado
intervencion en 12

centros

de dia Infantil (CDI)



