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Estudio: MICROCREDENCIAL UNIVERSITARIA EN VOLUNTARIADO
COMUNITARIO E INSTITUCIONAL

Cédigo Plan de Estudios: FEQ7
Afio Académico: 2025-2026

PLAN DE ESTUDIOS

Cddigo Asignatura 707766
Nombre de la asignatura VOLUNTARIADO COMUNITARIO E INSTITUCIONAL
Créditos (1 ECTS=25 horas) 3

Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcion) X | Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)

Profesor/a responsable Maria Sarabia Alegria

Idioma en el que se imparte Espaiol

A) PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Elena Campo
Maria Sarabia
M2 Teresa del Val

B) TEMARIO (lista de los distintos temas que se abordan en la asignatura)

Qué es el voluntariado
Formas de voluntariado
Cémo afrontar el voluntariado
Actividades de voluntariado
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C) ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y SUPERVISADAS
Marcar las , Horas de . . .
necesarias Metodologia contacto™ Modalidad (elegir una opcién)
X Clases tedricas 10 Presencial | X | Hibrida Virtual
X Clases practicas 20 X | Presencial Hibrida Virtual
ACTIVIDAD AUTONOMA
Metodologia Horas autdnomas del estudiante
Trabajo del estudiante 45
ESFUERZO RESULTANTE
Total de horas (1 ECTS=25 horas) 75

*Horas de contacto hace referencia a las horas presenciales/sincronas con apoyo de profesorado.
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D) RESULTADO DE APRENDIZAIJE (incluir como maximo cinco, al menos una)

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1
Denominacién Saber transmitir los valores de los ODS
TIPO: (seleccionar uno)
Capacidad X Conocimiento

Capacidades ESCO relacionadas (https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main)

T1.3: trabajar con dispositivos y aplicaciones digitales
T3: capacidades y competencias de autogestion

T4.2: ayudar a otras personas

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2
Denominacién Desarrollar habilidades de aprendizaje autonomo y ayuda a terceros
TIPO: (seleccionar uno)
X Capacidad Conocimiento

Capacidades ESCO relacionadas (https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main)

T1.3: trabajar con dispositivos y aplicaciones digitales
T3: capacidades y competencias de autogestion

T4.2: ayudar a otras personas

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3
Denominacion Trabajar en equipo y motivar equipos
TIPO: (seleccionar uno)
X Capacidad Conocimiento

Capacidades ESCO relacionadas (https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main)

T4.4 dirigir personas
T4.5 respetar el cddigo ético de conducta
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E) INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Fiabilidad
% peso dela
Marcar los necesarios Descripcion* sobre Modo de evaluacion (seleccionar uno) ..
evaluacion
el total *k
Por test de
X | Examen conocimiento de la 10% Presencial Hibrida | X | Virtual 3
parte formativa
Memoria/porfolio
X | Trabajo /p . 90% X | Presencial Hibrida Virtual 3
del voluntariado

*Hacer constar si el instrumento de evaluacion consiste en una evaluacidn a lo largo del tiempo (como la participacion
o la actitud) y no en la obtencidn de una calificacidn en un momento puntual (entrega de un trabajo, realizacién de un
examen, ...)

**Indicar Unicamente en el caso de evaluacidén en modo hibrida o virtual. 1: No supervisado con verificacion de la
identidad; 2: No supervisado sin verificacion de la identidad; 3: Supervisado con verificacion de la identidad; 4:
Supervisado sin verificacion de la identidad

F) SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DEL ESTUDIANTE

Interaccidn y participacion: actividad en las instituciones no gubernamental. A través del trabajo diario

G) BIBLIOGRAFIA

Unesco - https://www.unesco.org/es
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